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De vertaling van het Identiteitsdocument vindt plaats op centraal- en afdelingsniveau.
Daarbij is er aandacht voor een christelijke wereld- en levensbeschouwing en

een doorvertaling in de beroepsvisie en het curriculum.
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GH - GPC - GIDS De Gereformeerde Hogeschool (GH) en het Gereformeerd
Pedagogisch Centrum (GPC) en het Gereformeerd Instituut voor Diensten en
Scholing (GIDS) heeft als grondslag de leer van de Heilige Schrift die naar de drie
Formulieren van Eenheid beleden wordt. Werknemers zijn belijdend lid van
een kerkelijke gemeente die zich stelt op de grondslag van de Heilige
Schriften en de drie Formulieren van Eenheid. Zij willen hun leven
bouwen op die grondslag en onderschrijven dit identiteits-

document ‘Als je gelooft in je werk’



x\,C':, Ons geloof betekent voor ons werk:
(%9} o‘-) omgaan met God
N de bron van waaruit we werken
mens willen zijn uit één stuk

L) >
2 Q integraal willen werken
o) )
Iy

metterdaad bewogen en betrokken zijn
T de zin van ons werken
&) op zoek zijn naar afstemming op Gods plan
de gerichtheid in ons werken

Vanuit deze vier perspectieven kijken we naar de werkelijkheid van ons dagelijks werk.
We willen zo het christelijk karakter van ons werk voortdurend blijven bezien, bevragen en
bewaken. Bij elk perspectief willen wij de spanning laten staan tussen aan de ene kant de
roeping van het ideaal zoals dat vanuit Gods Woord op ons afkomt, en aan de andere
kant de weerbarstigheid van een zondige en gebroken werkelijkheid. Wij willen
die spanning niet oplossen door de ene pool ten koste te laten gaan van

de andere, maar midden in die spanning onze identiteit gestalte geven.
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God is met ons begonnen.Wij mogen geloven dat alles goed was. Hoewel wij zelf de relatie
met Hem fundamenteel hebben opgebroken, heeft God in het verlossingswerk van
Christus de interactie met ons weer mogelijk gemaakt. Dat maakt ons dankbaar.
Daarom mogen en willen wij uit genade werken vanuit en in een levende omgang
met God, hoe vaak we daarin ook mogen tekortschieten. Als christen staan wij
dus niet autonoom in ons werk, maar weten we ons afhankelijk van God.

Wij hebben eerbied en aandacht voor wat God tot ons zegt in de
bijbel, we richten ons in gebed op Hem en we zijn blij met

Hem en wat Hij in Jezus Christus voor ons doet.



We oefenen ons om dagelijks dicht bij Hem te leven. Want alleen door dagelijks met God
om te gaan, zullen we in staat zijn in ons functioneren iets van Hem te laten zien.
Deze dagelijkse omgang met God betekent voor ons werk heel concreet dat we ons
functioneren, de contacten met studenten in het onderwijs, met leerlingen en school-
teams in de begeleiding en zeker ook met elkaar als collega’s, met God bespreken.
We doen dit zowel persoonlijk als gezamenlijk in dag- en weekopeningen en op
onze vieringen.We realiseren ons dat niet iedere christen zich te allen tijde even
dicht bij de Bron bevindt. En ook dat de omgang met God persoonlijke
kleuren en vormen kent. We houden rekening met dit reliéf en
deze veelkleurigheid en willen in ons werk steeds samen
aangesloten blijven op de Bron en ons elke dag

van daaruit laten vernieuwen.
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Als christen functioneren wij in ons werk als mens uit
één stuk. Temidden van de gefragmenteerde levenssfeer
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(o)) ;’ van onze tijd willen wij ons op elke plek — dus ook in ons werk —
E’ g laten aanspreken op ons christen-zijn. In kleine en in grote dingen
<

. mogen we (laten) merken dat het werk als zodanig verbonden is met de
rest van ons leven als christen. Op allerlei manieren kleurt ons christen-zijn
het samenwerken met anderen: ons omgaan als ondersteunende en onderwijzende
medewerkers met elkaar, de manier waarop we studenten opleiden en tegen de beroepen
aankijken en hoe we onze klanten in begeleiding en advies van dienst zijn. Ook biedt
het een spiegel voor de actuele maatschappelijke context. We zullen soms falen in onze
omgang en in het zoeken naar de juiste visie. Maar dat mag niet in mindering
komen op onze roeping in een zichtbare navolging van Christus mens uit
één stuk te zijn. Tegelijk kan deze navolging zich door het werk van
Christus voltrekken in een leven uit genade. Zo willen we dan
ook met onszelf, elkaar en anderen omgaan: elkaar tot
deze navolging aansporen en geduld oefenen

met onze tekortkomingen.
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Als christen willen wij ervoor waken dat ons werk zich
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bl A verzakelijkt in een onbewogen functionaliteit. Wij willen in
Qv 5 ons werk juist gestalte geven aan de bewogenheid van God met
E v mensen. De nood van mensen wordt veroorzaakt doordat ze zich
o

afwenden van God en in de gebrokenheid die dat tot gevolg heeft. Het
evangelie van Christus biedt perspectief bij armoede, oorlog, onrecht,
ziekte en alle andere vormen van gebrokenheid. Geloven in ons werk betekent dat wij
dit bewogen en betrokken antwoord van God in gehoorzame navolging willen laten
zien in daadwerkelijke liefde, op de specifieke terreinen van ons werk. Enerzijds
geloven wij dat Gods bewogenheid nu al nood kan lenigen en voor herstel kan
zorgen in de gebroken werkelijkheid. Aan de andere kant kan die gebrokenheid
niet altijd opgeheven worden, maar mogen we die leren dragen in de
levende hoop en in een vast vertrouwen op een volmaakte toekomst.
Als het gaat om betrokkenheid en bewogenheid willen wij elkaar
niet de maat nemen, maar wel goede aandacht aan elkaar
geven. Ook in onze curricula en in ons beleid

brengen we dat tot uitdrukking.



Wij willen in ons werk niet als doe-het-zelvers God voor de voeten
lopen en daarmee onze bestemming missen. We zijn ons ervan
bewust dat we verkeerd gericht, richtingloos of eigengericht bezig

kunnen zijn. Daarom willen we ons voortdurend laten inspireren en leiden
door Gods Geest en zo onze deskundigheid beschikbaar stellen en dienstbaar zijn aan wat
God Zelf aan het doen is. We geloven dat ons werk mag bijdragen aan Gods plan met deze

wereld. Maar Gods doelen reiken verder dan die van onze organisatie en onze concrete
persoonlijke taken en dat relativeert ons werk. Daarom willen wij steeds opnieuw
afstemmen op het werk van Christus zoals God ons dat te kennen geeft in zijn Woord
en door zijn Geest.In een kritische reflectie op ons werk zoeken wij steeds naar
de goede koers. Daarbij bouwen wij verder op de gereformeerde traditie en
spelen we tegelijk creatief in op de ontwikkelingen van deze tijd.
Wij gaan als collega’s steeds het gesprek aan over de manier

waarop wij ons werk kunnen afstemmen op Christus’

werk in en doel met deze wereld.



