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In deze info: 

 

 Burgerschap 

 Toelatingsbeleid  

 BSO (Buitenschoolse opvang) 

 Verhuizing centraal kantoor 

 

Identiteit 

De afgelopen tijd heeft u in de pers veel 

kunnen lezen over de identiteitsdiscussie die 

er op verschillende plaatsen in ons land 

worden gevoerd. De ‘aloude’ triangel staat ter 

discussie daar de maatschappij is veranderd. 

Ook onze vereniging zal een weg moeten 

vinden in deze ontwikkelingen. In deze info 

gaan we nader in op een praktische 

uitwerking van deze discussie, nl. 

burgerschap. 

 

Burgerschap 

Samen met 3 andere scholenclusters is VGPO 

HAAL uitgekozen om Actief Burgerschap vorm 

te geven in haar scholen. Ze heeft hiervoor 

een subsidie ontvangen van het ministerie 

van Onderwijs.  

Dit project gaat niet over wie er toegelaten 

kunnen worden binnen het Gereformeerde 

onderwijs of wie er mogen werken, maar over 

de inhoud van het onderwijs. Hoe missionair 

kun je als basisschool zijn? 

  

Sinds Premier Balkenende het onderwerp 

Burgerschap in het vorige kabinet op de kaart 

zette, zijn er tal van ideeën geweest om 

Burgerschap in het onderwijs te borgen. 

Nadat eerst elke school afzonderlijk hiermee 

aan de slag kon gaan, wil het rijk nu breder 

het onderwerp neerzetten. Daarvoor heeft ze 

voor 4 scholenclusters subsidiemogelijkheden 

gegeven. Deze clusters konden hiervoor een 

plan indienen. 

HAAL besloot een aanvraag te doen. Deze 

aanvraag werd beoordeeld door het Katholiek 

Pedagogisch Centrum (KPC) en goedgekeurd. 

Dat betekent dat VGPO HAAL de komende tijd 

een plan gaat ontwikkelen voor actief 

Burgerschap. Om dit plan een gedegen 

inhoud te geven alsmede dicht aan te laten 

sluiten bij de scholen, is er gekozen voor een 

werkgroep die met dit onderwerp aan de slag 

gaat. Deze werkgroep bestaat uit twee 

locatiedirecteuren, twee leerkrachten, Pieter 

Vos (Lector Gereformeerde Hogeschool) en 

Willem de Boer. Laatstgenoemde is werkzaam 

bij GH-GPC en zal als projectleider de kar 

trekken. GBS Het zwaluwnest (Amersfoort 

Vathorst)  en GBS De Waterspiegel (Almere) 

zullen als pilotschool functioneren en de 

anderen zullen volgen.  

 

Wat zijn de motieven van het bestuur om aan 

dit project meedoen? 

VGPO HAAL wil graag invulling geven aan de 

opdracht om aan de slag te gaan met 

burgerschap binnen haar scholen. Dit wil niet 

zeggen dat er nu niets gebeurt op dit gebied, 

maar er is geen samenhang tussen de 

activiteiten die op dit gebied worden gedaan. 

Middels dit project willen we scholen helpen 

om het thema ‘burgerschap en sociale 

integratie’ integraal in te voeren is 

samenhang met de andere vak- en 

leergebieden.  

GBS Het Zwaluwnest functioneert in een 

brede school. De school is inmiddels samen 

met andere partners in de Brede School om 

te kijken in hoeverre activiteiten samen 

ontplooid kunnen worden. Dit project is een 

mooie kans om de samenwerking met de 

andere partners en de omgeving uit te 

bouwen.  

Een andere vraag van de 

vereniging is hoe het vrij 

‘stringente’ toelatingsbeleid 

zich verhoudt tot de 

uitwerking van dit thema. 

We bieden kinderen een 

‘beschermde omgeving’, 

maar we willen ze ook 

voorbereiden op het omgaan 

met verschillen binnen de maatschappij. Wat 

betekent dit naar binnen toe, maar ook:  wat 

kan de buitenwereld van ons leren? 

 

 
Toelatingsbeleid 

Het toelatingsbeleid voor leerlingen binnen 

onze vereniging is gewijzigd in april 2005. Dit 

leidde tot het opstellen van een lijst met 10 

criteria, uiteenlopend van de visie op bijbel, 

verbond, kerk en de drie-eenheid, tot het 

criterium ‘geestelijke nood’.  
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Daarnaast werd gekozen voor het verdelen 

van cases in drie groepen: 

 Kinderen van ouders die lid zijn van de 

GKV of CGK 

 Kinderen van ouders die lid zijn van 

een kerk die staat in de gereformeerde 

traditie 

 Kinderen van christelijke ouders die 

niet vallen onder categorie a of b. 

Tevens is toen besloten na twee jaar dit 

beleid te gaan evalueren. We zijn inmiddels 

zover. 

Het bestuur heeft een extern persoon 

gevraagd een eerste aanzet te geven. Dit 

rapport, met aanbevelingen, is op de 

algemene ledenvergadering van HAAL op 

dinsdag 5 juni besproken. We zullen u van de 

uitkomsten op de hoogte houden. 

 

 

Bijdrage 

Annet Driebergen – 

projectmedewerker 

BSO 

 

 

Sinds de informatieavonden van eind maart 

druppelen de voorlopige aanmeldingen 

binnen. De ouderavonden waren ook voor mij 

heel informatief: ik heb de wensen en tips 

van ouders meegenomen in de plannen en 

onderhandelingen met 

kinderopvangorganisaties. Leuk, een hele 

puzzel, maar wel bijna af. 

Op alle scholen is het aantal voorlopige 

aanmeldingen nog te klein om te beginnen 

met een eigen BSO-groep. Daarom zullen we 

op de meeste scholen voorstellen in eerste 

instantie te beginnen met (gemengde) BSO-

groepen via kinderopvangorganisaties. We 

zien dit als een groeimodel: de ervaring leert 

dat een groep groeit in de loop van het 

schooljaar, waarna we kunnen overgaan op 

eigen BSO-groepen, zo mogelijk vanuit een 

eigen opvangorganisatie. 

Op iedere school ligt de situatie weer anders: 

aantallen, voorkeuren en het wel of niet 

hebben van BSO-ruimte. Dat geeft per school 

een heel verschillend BSO-plan. Daarover 

hebben de locatiedirecteuren, de MR-leden én 

de ouders die mij hun e-mailadres hebben 

verstrekt  informatie gekregen. Over het 

definitieve plan per school zal de MR álle 

ouders raadplegen.  

Wilt u ook tussentijdse informatie, mail dan 

naar adriebergen@haal.nl Ook (voorlopige) 

opgave voor BSO of gastouderschap kan via 

dit mailadres. Tot binnenkort! 

Annet Driebergen. 

 

Enquête 

De afgelopen maand hebben we onder alle 

ouders een enquête gehouden over de 

tevredenheid over de school. Om de ouders te 

stimuleren om de enquête in te vullen, kregen 

de kinderen een cadeautje als ze een ingevuld 

exemplaar inleverden. Dit heeft goed gewerkt 

want gemiddeld gezien hebben we zo’n 75 – 

80 % van alle enquêtes terug gekregen. De 

uitslag ligt inmiddels bij de scholen. In deze 

maand worden er allerlei gesprekken gevoerd 

met ouders, teamleden en directie om 

aanbevelingen te doen op basis van de 

uitslag. 

Deze aanbevelingen krijgen een plek in het 

jaarplan of het meerjarenplan van de school. 

Dit is één van de manieren om de ouders te 

betrekken bij de school en het onderwijs. We 

roepen u op om hier vooral actief in mee te 

doen.  

 

Verhuizing centraal kantoor 

Het centrale kantoor van VGPO HAAL dat nu 

gevestigd is in Leusden, gaat verhuizen naar 

Amersfoort. 

Het huidige gebouw is onderdeel van GBS De 

kleine beer en dat wordt op termijn 

afgebroken. GBS De kleine beer wordt 

opgenomen in een multifunctioneel centrum 

samen met twee andere scholen. Hierin is 

geen plek voor het centrale kantoor. 

Dit is dan ook de reden voor de  verhuizing. 

Voor de korte termijn wordt de huidige ruimte 

waarschijnlijk ingezet als BSO-ruimte voor 

o.a. de kinderen van GBS De kleine beer. 

 

Het nieuwe adres van het kantoor per 01 

augustus is: 

 

Centraal kantoor VGPO HAAL 

Dorresteinseweg 7b 

3817 GA  Amersfoort 

033-4324258 

haal@haal.nl  
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