
Op zoek naar een interim-directeur?

Waar vinden we een goede directeur die aan onze school leiding 

kan geven? Soms is zo iemand niet zo snel te vinden. In zo’n 

situatie kunt u kiezen voor een interim-directeur: een expert van 

de Educatieve Academie (EA) die tijdelijk de functie van de 

directeur op zich neemt. 
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De extra’s van een interim-directeur van de EA 

Een interim-directeur moet van wanten weten, snel 

overzicht krijgen over wat er speelt in een school-

(team) en goed communiceren met ouders en 

leraren. Dat is ook wat u van een interim-directeur 

van de EA kunt verwachten. En meer. Want hij wordt 

omringd door experts van de EA. Bij hen kan hij extra 

kennis halen over onderwijskundige en 

organisatorische zaken, teamvorming en coaching. 

Met een interim-directeur van de EA haalt u zo heel 

wat -extra- expertise in huis. 

Veranderen en veranderen is twee

Wilt u iemand die even op de tent past? Of die alleen 

gaat voor snelle oplossingen? Dan kunt u beter niet 

een interim-directeur van de EA nemen. Want hij pakt 

uw school aan van binnenuit. Zijn missie is het team 

te laten werken vanuit de christelijke en 

onderwijskundige identiteit van de school. 

Veranderen van binnenuit  kost daarom tijd, maar 

levert meer kwaliteit. Het gaat om de leraar zelf en 

zijn functioneren. Een interim-directeur van de EA 

werkt langs deze proceskant en zijn interventies zijn 

daarom duurzamer en helpen de school op den duur 

verder.

Een interim-directeur die bij u past?

Bent u op zoek naar zo’n interim-directeur? Neem 

dan contact op met Tamme Spoelstra (tel.: 06 - 20 27 

82 15 of tspoelstra@gh-gpc.nl). U geeft aan wat uw 

wensen zijn en hij brengt u in contact met een 

kandidaat interim-directeur. In een gesprek met die 

kandidaat bepaalt u of dit de geschikte persoon is 

voor uw vraag en school. Als dat zo is, maakt u 

afspraken over zijn inzet: de periode en het aantal 

dagen in de week. 

Gr
as

do
rp

st
ra

at
2,

 8
01

2 
EN

  Z
w

ol
le

, P
os

tb
us

 1
00

30
, 8

00
0 

GA
 Zw

ol
le

,  t
el

 (0
38

) 4
25

 5
5 

42
, e

du
ca

tie
ve

ac
ad

em
ie

@
gh

-g
pc

.n
l, 

w
w

w
.g

h.
nl

Interimmers, daar heeft de EA wel kijk op!

Drs. Piet Dijkstra, voorzitter Gereformeerd Primair 

Onderwijs Friesland, heeft gewerkt met een interimmer

van de EA.  

“Wij hebben een interim-directeur van de EA inge-

schakeld voor tijdelijke vervanging van het mana-

gement van een zeer zwakke school. Wat ons direct 

aansprak is dat de EA een organisatie is die kan worden 

aangesproken op de geleverde kwaliteit en de conti-

nuïteit. Als je iemand rechtstreeks van de markt betrekt 

(hoe goed hij of zij ook is) dan heb je dat voordeel niet. 

Verder blijkt de EA duidelijk bekend met het werk-

terrein,  wat een snelle en adequate inwerkperiode 

mogelijk maakt, met een professionele inbreng. Ook 

kan de EA aangeven wat de competenties zijn (en 

welke niet) van de interimmer, zodat de kans op een 

misfit duidelijk wordt beperkt. Bovendien bleek de EA 

snel te schakelen. Het maken van afspraken op korte 

termijn bleek mogelijk. En afspraken werden nage-

komen. 

Verder is voor zowel de ingeschakelde interim-

directeur als de opdrachtgever plezierig dat er feed-

back is door de begeleiding vanuit de EA. Er is zo de 

mogelijkheid om met ervaren mensen te spiegelen 

voordat beslissingen worden genomen. Zo was de EA 

aanwezig bij de gesprekken met de schoolinspecteur. 

De binding aan een organisatie  van een interimmer

vraagt wel om transparantie. In geval van inschakeling 

van andere deskundigen voor opleiding/vorming/ 

training moet worden voorkomen dat er 1-2-tjes 

ontstaan tussen de interimmer en de EA. Daarvan is 

ook de EA zich bewust door iedere extra inschakeling 

van menskracht apart te offreren, zodat de vrijheid 

aanwezig blijft andere alternatieven te overwegen.

Dit alles neemt niet weg dat het succes staat of valt 

met de kwaliteit van de interimmer.

Wat ons betreft kunnen wij niet anders  zeggen: daar 

heeft de EA wel kijk op.”

Wat is de EA?

De Educatieve Academie is een onderdeel van de Gereformeerde Hogeschool. De EA gaat voor goed 

christelijk onderwijs. Er werken mensen die zich geïnspireerd weten door God en zijn woorden om de 

mogelijkheden in zijn schepping te gebruiken tot zijn eer. De EA is een gecertificeerd kenniscentrum waar 

experts op het gebied van opleiding, advies en onderzoek werken met en voor studenten en collega’s in het 

po en vo. Het ontdekken en versterken van de kwaliteiten van studenten, kinderen en collega’s staat daarbij 

centraal. Door de expertise in het werkveld met die binnen de EA te verbinden wil de EA (samen)werken aan 

meer kwaliteit in het onderwijs rond thema’s als identiteit, innovatie en inclusief onderwijs. 


